
 

 

 

Etički kodeks Udruge Biom 

 

UVOD 

Etički kodeks Udruge Biom donosi se radi utvrđivanja nepisanih pravila ponašanja 

i vrijednosti koja su prihvaćena te se primjenjuju od osnutka Udruge Biom. 

Svrha ovog Etičkog kodeksa je da potakne daljnji razvitak pravila ponašanja te 

moralnih načela i načela profesionalne etike u Udruzi Biom te u njenom okruženju 

radi dobrobiti prirode i društva u cjelini. 

Odredbe Etičkog kodeksa primjenjuju se na članove Udruge i na zaposlene u 

Udruzi. 

 

OSNOVNA ETIČKA NAČELA 

Društvena promjena i neprofitnost 

Vjerujemo da je društvena promjena osnova našeg rada. Ideje kojima se vodimo 

nisu usmjerene na osobnu korist, nego na dobrobit prirode i društva. 

Poštovanje ljudskih prava 

Vjerujemo da svi imaju ista ljudska prava. Vjerujemo da društvo treba težiti da 

osigura ravnopravne mogućnosti za sve bez obzira na spol, dob, nacionalnost, 

rasnu, etničku i vjersku pripadnost, socijalni i ekonomski status, jezik, 

obrazovanje, fizičke i psihičke sposobnosti, zdravstveno stanje, invaliditet, bračni 

i obiteljski status, spolnu orijentaciju, rodnu pripadnost i dr. Vjerujemo da svi 

trebaju biti poštovani kao osobe u skladu sa zajamčenim pravima na život, 

integritet, dostojanstvo i privatnost. Kao organizacija civilnog društva osuđujemo 

svaki oblik izravne ili neizravne diskriminacije po bilo kojoj osnovi, kao i svaki oblik 

uznemiravanja i spolnog uznemiravanja. 

Aktivizam 

Vjerujemo da svatko ima osobnu odgovornost prema društvu, što se odražava kroz 

aktivno zalaganje za vrijednosti koje poštujemo i djelovanje za društvenu 

promjenu kakvu želimo postići. 

Odgovornost i javnost rada 

Kao organizacija civilnog društva i kao neprofitna organizacija odgovorni smo za 

svoj rad javnosti, našim korisnicima i partnerima, te zajednicama u kojima radimo. 

Naš rad je dostupan javnosti, bilo da se radi o našim aktivnostima, rezultatima 

našeg rada ili financijskim pokazateljima. 

Stručnost i profesionalnost 

U našem radu smo stručni, kompetentni i profesionalni. Posvećeni smo stalnom 

unaprjeđivanju kvalitete našeg rada. Savjesni smo i odgovorni, ispunjavamo 



 

 

obećanja i obaveze koje preuzimamo. Ažurni smo, informirani i poštujemo načela 

dobre komunikacije. Radimo i nastupamo pošteno, objektivno i nepristrano. 

Zaštita prirode 

U svom radu primjenjujemo sva načela zaštite prirode, uključujući činjenicu da se 

svatko mora ponašati tako da pridonosi očuvanju bioraznolikosti i očuvanju 

općekorisne uloge prirode. Također primjenjujemo načelo da neobnovljiva 

prirodna dobra trebamo koristiti racionalno, a obnovljiva prirodna dobra održivo. 

Zaštita prirode je obaveza svakoga, te smo u tom cilju dužni izbjegavati i 

sprječavati opasne radnje i nastanak šteta, uklanjati i sanirati posljedice nastale 

štete, kao i obnavljati prirodne uvjete koji su postojali prije nastanka štete. U svom 

radu primjenjujemo načelo predostrožnosti kada postoji prijetnja od ozbiljne ili 

nepopravljive štete za prirode. 

Osvješćivanje javnosti 

Vjerujemo da je podizanje svijesti javnosti o bioraznolikosti, ugroženosti vrsta i 

staništa, zaštiti prirode i održivom razvoju jedna od naših osnovnih zadaća. 

Prilikom svog rada tražimo prilike za osvješćivanje javnosti te se prilikom naših 

edukativnih aktivnosti javnosti koristimo svim načelima dobre edukacije. 

Sprječavanje sukoba interesa 

Svjesni smo da svatko od nas može u okviru svakodnevnog posla doći u situacije 

u kojima su osobni interesi pojedinca u sukobu s interesima Udruge Biom. Ulažemo 

napore i uspostavljamo procedure da sve postojeće i potencijalne sukobe interesa 

na vrijeme prepoznamo i spriječimo, odnosno ispravimo tako da ni u jednoj 

situaciji ne nanesu štetu organizaciji, našim korisnicima, partnerima i suradnicima. 

Prikupljanje sredstava i odnos prema njima 

Prilikom prikupljanja sredstava vodimo računa o ciljevima, programima te realnim 

potrebama i kapacitetima organizacije. Zato prijavljujemo projekte i tražimo 

sredstva samo za aktivnosti koje su u skladu s našim ciljevima i programima. 

Odnosimo se odgovorno prema sredstvima koja su nam povjerena. Pažljivo 

upravljamo financijama i vodimo računa o učinkovitosti i djelotvornosti. 

Zakonitost rada i poslovanja 

U našem radu i poslovanju poštujemo sve pozitivne propise Republike Hrvatske, 

kao i međunarodne ugovore. Pridržavamo se Statuta Udruge Biom, Etičkog 

kodeksa, te ostalih akata Udruge Biom. 

 

Odnos prema zaposlenicima, članovima i volonterima 

Poštujemo prava svojih zaposlenika. Interne akte, pravila i procedure izrađujemo 

na način da poštujemo ljudska prava. Odnosimo se prema zaposlenicima, 

članovima i volonterima s poštovanjem i dostojanstvom. Vodimo računa o zdravlju 

i socijalnoj sigurnosti. Ulažemo u njihov razvoj i omogućavamo da iskoriste svoje 

potencijale. Trudimo se adekvatno nagraditi njihov trud. 



Ugled Udruge 

Svjesni smo važnosti čuvanja ugleda Udruge Biom, te ne radimo ništa što 

umanjuje ugled Udruge Biom, naših članova, volontera ili zaposlenika. Ne 

koristimo našu organizaciju za promicanje vlastitih interesa. 

ETIČKO POVJERENSTVO 

Postupak zbog nepoštivanja Etičkog kodeksa pokreće se temeljem pisane prijave 

koja se šalje na adresu sjedišta Udruge ili na adresu eticko.povjerenstvo@biom.hr. 

U prijavi je potrebno navesti konkretne okolnosti slučaja i djelovanje odnosno 

ponašanje osobe zbog kojih se prijava podnosi te ime osobe koja podnosi prijavu 

sa naznakom kontakt podataka (e-mail adresa, broj telefona).  

Uz prijavu se mogu podnijeti i relevantne isprave i materijali, kao i navodi o 

odredbama Etičkog kodeksa u vezi s kojima se traži odluka Povjerenstva. 

ZAVRŠNE ODREDBE 

Ovaj Etički kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na mrežnoj 

stranici Udruge. 

Zagreb, 21.12.2017.
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