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Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 74/14, 70/17, dalje: Zakon),
Skupétina Udruge BIOM, dana 20. prosinca 2018. godine u Zagrebu, donosi

STATUT
Udruge BIOM

OPCE ODREDBE

Sadrzaj

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv udruge, sjediste, osobe ovlastene za zastupanje, znak i pecat
udruge, cilievi i podruéja djelovanja, unutarnje ustrojstvo udruge, uvjeti i nacin u¢lanjivanja i
prestanka &lanstva, prava, obveze i odgovornosti €lanova, stjecanje i raspolaganje imovinom
udruge, nacin rje$avanja sukoba interesa i sporova unutar udruge, javnost rada i druga pitanja
od znadaja za Udrugu BIOM (dalje: BIOM). '

Clanak 2.
|zrazi koji se koriste u ovom Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju
rodno znaéenje, odnose se jednako na zenski i muski spol.

Clanak 3.

BIOM je nevladina, nestranacka, sekularna i neprofitna organizacija.

BIOM je partner BirdLife Internationala u Hrvatskoj, globalne mreze nacionalnih organizacija
za zastitu ptica i prirode.

" Naziv

Clanak 4.

Puni naziv udruge glasi Udruga BIOM.

Koristi se i kratica BIOM.

Uz naziv na hrvatskom jeziku, koristi se i naziv na engleskom jeziku koji glasi BIOM
Association.

Sjediste
Clanak 4.
Sjediste BIOM-a je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Zastupanje

Clanak 5.

BIOM zastupaju Predsjednik Upravnog odbora BIOM-a, Dopredsjednik Upravnog odbora
BIOM-a i Izvréni direktor BIOM-a.

Znak

Clanak 6.

Udruga ima znak.

Znak udruge su stilizirana tiskana slova BIOM uz dvojezi¢ni potpis UDRUGA/ASSOCIATION.
Opis slova: Velika tiskana slova su “B","O”" i “M" dok je malo tiskano slovo “i". Slova po visini
na pola dijeli silueta ptice.



Pecat

Clanak 7.

Peéat je okruglog oblika, promjera 36 mm. Uzduz ruba pecata ispisan je naziv Udruge na
hrvatskom i na engleskom jeziku, naizmjeni¢no po dva puta te se u sredini nalazi natpis BIOM.

Clanak 8.
BIOM mozZe osnovati:

& podruznice koji nemaju svojstvo pravne osobe.
- BIOM moze po potrebi osnivati i trgovacka drustva.

CILJEVI UDRUGE, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA, CILJANE
SKUPINE, DJELATNOSTI UDRUGE KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI I GOSPODARSKE
DJELATNOSTI

Ciljevi udruge

Clanak 9.

Cili BIOM-a je o&uvanje prirode, vrsta i staniSta s posebnim naglaskom na ocuvanju divljih
ptica, te zastita okoli$a i odrzivo koristenje prirodnih dobara.

Podruéje djelovanja sukladno ciljevima

Clanak 10.

BIOM djeluje u podrugjima:
zastite prirode i okolisa,

- obrazovanja, znanosti i istraZivanja

odrzivog razvoja
demokratske politicke kulture,
medunarodne suradnje te
u drugim podrucjima sukladno ciljevima.

Ciljane skupine
Clanak 11.
Ciljane skupine BIOM-a su:
- djeca — opca populacija,
gradani — opca populacija,
mladi — op¢a populacija,
akademska zajednica,
odgojno-obrazovne ustanove,
studenti,
ucenici,
volonteri,
udruge i gradanske inicijative,
odgojno-obrazovni djelatnici,
- tijela drzavne uprave,
lokalna i regionalna samouprava,
pravne osobe s javnim ovlastima,



policijski sluzbenici,
pravosudni djelatnici,
mali i srednji poduzetnici i obrtnici,
- poslovne organizacije,
poljoprivrednici i ribari,
- lovci,
- ruralno stanovnistvo,
- turisti,
- turisticki djelatnici.

Djelétnoéti udruge kojima se ostvaruju ciljevi
Clanak 12.
Djelatnosti BIOM-a su:

- Poticanje zastite, ouvanja i odrzivog koriStenja svih sastavnica prirode i okolisa te
ocuvanja vrsta i stanidta te cjelokupne bioraznolikosti, ofuvanja prirodne bastine i
posebno vrijednih prirodnih podruéja i drugih prostora te ublaZzavanje klimatskih
promjena predlaganjem razli¢itih mjera i programa
lzrada struénih radova i provedba istrazivanja, osobito u prirodnim, drustvenim,
humanisti¢kim i tehni¢kim znanostima te interdisciplinarnim podrucjima znanosti

. Znanstveno-struéna istraZivanja, inventarizacija, prikupljanje prostornih podataka o
svojtama i stanistima, biomonitoring i pracenje stanja bioraznolikosti

- lzrada struénih dijelova studija kao dio Studija utjecaja na okoli§, Glavne ocjene
prihvatljivosti zahvata te Strateskih studija utjecaja na okoli$
Istrazivanja u svrhu izrade struénih podloga za proglasavanje zasti¢enih podrucja i za
izradu akcijskih planova ugroZenih vrsta
Istrazivanja u svrhu izrade planova upravljanja zastic¢enim podrucjima i podrucjima
ekoloske mreze Natura 2000
Izrada planova upravljanja zasti¢enih podruéja i podrucja ekolodke mreze
Upotpunjavanje baza podataka o bioraznolikosti Republiké Hrvatske
Promoviranje i organiziranje aktivnosti za odrzive grane turizma poput promatranja
ptica, interpretacije prirodne bastine i sl.

Upravljanje i/ili skrb zasticenim podruéjima, podrucjima ekoloske mreze ili drugim
podrucjima od interesa za zastitu prirode

Upravljanje oporavilistem za divlje Zivotinje

Drzanje zivotinja u zatoCeni$tvu u znanstvene ili edukativne svrhe sukladno vazeéim
pravilnicima i zakonima

Prikupljanje uzoraka divljih svojti te njihovih dijelova i derivata u skladu sa vazecim
zakonima i pravilnicima

Strucno savjetovanje

Zastita okolisa, ukljuéujuci zastitu i odrzivo koriStenje Suma i tla, zastitu voda i mora te
ostale djelatnosti zastite okolisa

odgoj i obrazovanje gradana, djece i mladih za zastitu prirode i okoliSa, odrzivi razvoj
i zdrave nacine Zivota

Organizacija domacih i medunarodnih znanstvenih i znanstvenostrunih skupova,
8kola, kongresa i seminara u skladu s posebnim propisima

Informiranje gradana o temama u podrudju zastite prirode i okoliSa

Provodenje informativnih i edukacijskih aktivnosti organiziranjem javnih predavanja,
tribina, okruglih stolova, javnih akcija, izlozbi, konferencija, te€aja, seminara, radionica,



kampova, kampanjama, promicanjem i popularizacijom biologije, biotehnickih i ostalih
prirodnih znanosti
Izrada i izdavanje edukacijsko-interpretacijskih materijala (brosura, knjiga, plakata,
kalendara, letaka, prirunika i poucnih tabli)
lzdavanje znanstvenih i struénih publikacija, tiskanih i audiovizualnih materijala,
racunalnih programa i edukativno-informativnih materijala
Umrezavanje i suradnja sa srodnim organizacijama i institucijama na nacionalnoj i
medunarodnoj razini

- Organiziranje znanstvenog i struénog usavrsavanja te edukacije ¢lanova BIOM-a
Poticanje i izvodenje programa cjeloZivotnog obrazovanja i obrazovanja djece, mladih

i odraslih vezanog za cilieve BIOM-a

- Organiziranje slobodnih aktivnosti, osobito za djecu i mlade

- Znanost, struéni rad i istrazivanje, $to ukljuCuje prirodne znanosti i interdisciplinarna
podruéja znanosti te znanstvenoistrazivacki rad
Obrazovanje za demokratsko gradanstvo, poticanje participativne demokracije /
sudjelovanja gradana u odlucivanju
Razvijanje i poticanje volonterstva i izvodenje volonterskih programa i aktivizma mladih
Pracenje javnih politika i javno zagovaranije,
Sudjelovanje u izradi prijedloga, odnosno davanjem misljenja o prijedlozima zakona,
uredbi, pravilnika, planova, programa, smjernica, preporuka, standarda i drugih akata
koji se odnose na podrucje djelatnosti BIOM-a

- Razvoj civilnog drustva i lokalne zajednice s naglaskom na zastitu prirode i okoliSa

- Razvoj ruralnih i urbanih podrucja ukljuéujuéi edukaciju za odrzivi razvoj ovih podrugja,
planiranje njihovog razvoja te zastitu javnih dobara u ovim podrucjima

- Odrzivi gospodarski razvoj uklju€ujué¢i razvoj drustvenog kapitala, odrzZivi turizam,
ribarstvo, lovstvo i ostale djelatnosti odrzivog gospodarskog razvoja

Gospodarske djelatnosti
Clanak 13.
BIOM obavlja i sljedece gospodarske djelatnosti:
Izrada studija, planova te stru¢nih elaborata, analiza, misljenja i izvije$¢a u podrucju
zastite okoli$a i prirode
Izrada planova upravljanja i akcijskih planova za vrste, stanista, zasti¢ena podrugja,
podrucja ekoloske mreze Natura 2000 i drugih podrucja od interesa za zastitu prirode
Izrada i provedba monitoring programa za vrste i stanista
Prikupljanje uzoraka divljin svojti te njihovih dijelova i derivata u skladu s .nadleznim
zakonom i pravilnicima
- Prikupljanje informacija o prirodi i okoliSu, razvoj i odrzavanje baza podataka,
upravljanje podacima
- Struéno savjetovanje iz podrucdja zastite prirode i okolisa
- Organizacija i izvodenje treninga, radionica, te¢aja i seminara u podruéju zastite
prirode te upravljanja prirodnim vrijednostima
- Osmisljavanje, organizacija i provedba javnih dogadanja (tribina, okruglih stolova,
struénih savjetovanja i sl.)
Pruzanje usluga edukacije iz djelokruga rada BIOM-a
- Organizacija domacih i medunarodnih znanstvenih i znanstvenostruénih skupova,
Skola, kongresa i seminara u skladu sa vazec¢im propisima




Kreiranje, izdavanje, prodaja i distribucija vlastitih publikacija (popularnih, struénih i
znanstvenih) i audiovizualnin edukativnih, informativnih i promotivnih materijala,
publikacija i ragunalnih programa vezanih uz zastitu i popularizaciju prirode u skladu
sa vazecim propisima

. lzrada i prodaja svojih proizvoda na malo izvan prodavaonica

Gospodarske djelatnosti BIOM ne obavlja radi stiecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trece osobe.
Kada u obavljanju gospodarske djelatnosti BIOM ostvari vi$ak prihoda nad rashodima, isti ¢e
iskljuivo koristiti za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.

UVJET!I | NACGIN UGLANJIVANJA | PRESTANKA CLANSTVA, PRAVA, OBVEZE |
ODGOVORNOSTI CLANOVA

Clanak 14.
BIOM vodi popis svojih ¢lanova (dalje: Knjiga ¢lanova).
Knjiga élanova se vodi u elektroni¢kom obliku i sadrzi podatke o Clanovima:
osobno ime ili naziv,
osobni identifikacijski broj (OIB),
- datum rodenja ili osnivanja,
- datum pristupanja BIOM-u,
kategoriju ¢lanstva,
datum prestanka ¢lanstva u Udruzi.
Knjlga glanova dostupna je na uvid svim &lanovima i nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.
BIOM vodi i evidenciju volontera.

Clanak 15.

Clanom BIOM-a moze postati fizitka i pravna osoba koja prihva¢a odredbe ovog Statuta.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uélanjivanju u Udrugu daje njen zakonski
zastupnik ili skrbnik.

Za maloljetnu osobu s navrdenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost za uclanjenje.

Pravna osoba se moze uélaniti temeljem poziva Upravnog odbora u BIOM. Pravna osoba
ostvaruje ¢lanstvo u BIOM-u putem svog ovlastenog predstavnika.

Clanak 16.
Fizicka i pravna osoba postaje ¢lanom BIOM-a upisom u Knjigu ¢lanova.

Clanak 17.

Clanstvo u BIOM-u za fizitke osobe moze biti:

a) aktivno,

'b) redovno,

- €) po€asno.

Pravne osobe mogu biti isklju¢ivo redovni €lanovi BIOM-a.

Aktivno ¢lanstvo
Clanak 18.



Aktivnim &lanom BIOM-a mozZe postati svaka punoljetna poslovno sposobna osoba koja
ispunjava sljedecée uvjete:

a) da je volontiranjem u BIOM-u ili na drugi nacin znacajno doprinijela njenom radu,

b) u svom profesionalnom i javnom radu ne djeluje suprotno ciljevima i vrijednostima BIOM-a,
c) nije duznosnik niti jedne politicke stranke,

d) nije duznosnik na lokalnoj, drzavnoj ili europskoj razini institucija.

Upravni odbor donosi odluku o prijemu u aktivno &lanstvo.

Upravni odbor upuéuje poziv za ¢lanstvo osobi koja ispunjava uvjete iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Osoba koja Zeli postati aktivni &lan mozZe i sama uputiti obrazloZeni zahtjev za Clanstvom
Upraynom odboru BIOM-a.

Upravni odber mora pismeno obrazloZiti razloge odbijanja zahtjeva za aktivnim Elanstvom
unutar 45 dana.

Osoba koja zeli postati aktivni ¢lan se moze Zaliti na odluku u roku od 15 dana od zaprimanja
odluke na nacin da njegov zahtjev za ¢lanstvom razmotri Skupstina.

Redovno ¢lanstvo

Clanak 19.

Redovnim &lanom BIOM-a mozZe postati svaka fizi¢ka i pravna osoba koja prihva¢a odredbe
ovog Statuta.

Izvréni direktor donosi odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo.

lzvréni direktor mora pismeno obrazloZiti razloge odbijanja zahtjeva za redovnim Clanstvom
unutar 45 dana.

Osoba koja Zeli postati redovni ¢lan se moze zaliti na odluku o odbijanju Upravnom odboru.
Rok zalbe je 15 dana od dana informiranja o odbijanju.

Pocasno ¢lanstvo

Clanak 20.

Pogasnim élanom BIOM-a moze postati fizitka osoba koja je iznimno zasluzna za rad i razvoj
BIOM-a i/ili ostvarivanje cilieva BIOM-a. i

Upravni odbor predlaze osobu za po¢asnog ¢lana Skupstini, a Skupstina odlu¢uje o izboru
osobe za po¢asnog ¢lana BIOM-a.

Na potasnog &lana se ne odnose odredbe ovog Statuta o pravima, obvezama i
odgovornostima ¢lanova BIOM-a.

Prava i obveze ¢lanova
Clanak 21.
Prava svih ¢lanova su:
biti redovito izvjestavan o radu BIOM-a,
sudjelovati na sjednicama Skupstine,
sudjelovati u aktivnostima BIOM-a namijenjenim ¢lanovima i volonterima.

Obveze i odgovornosti svih ¢lanova su:
pridrzavanje odredaba Statuta i drugih akata BIOM-a,
pridrzavanje odluka tijela BIOM-a,

pla¢anje godisnje ¢lanarine.

Clanak 22.



Aktivni &lanovi, pored prava i obveza koje pripadaju svim ¢lanovima BIOM-a, imaju i sljedeca
prava, obveze i odgovornosti:

odlugivati o svim pitanjima djelovanja BIOM-a kroz Skup$tinu,

birati i biti izabrani u tijela BIOM-a,

sudjelovati u radu tijela BIOM-a kojih su Clanovi.

Prestanak clanstva
Clanak 23.
Clanstvo u BIOM-u prestaje:
- dostavom pisane izjave ¢lana o istupanju iz Clanstva
brisanjem iz &lanstva,
isklju¢enjem iz Clanstva.
Brie se iz &lanstva osoba koja u trenutku odrZavanja redovne Skupstine za zadnje dvije
godine nije platila godisnju ¢lanarinu.
Iskljuit ¢e se iz &lanstva osoba koja svojim djelovanjem nanosi Stetu ugledu odnosno ciljevima
djelovanja, kréeci Statut i druge akte BIOM-a.
Prijedlog za pokretanje postupka iskljuéenja moze dati pismenim putem svaki ¢lan BIOM-a.
Eti¢ko povjerenstvo donosi odluku o iskljuenju Clana.
Na odluku Etiékog povjerenstva o isklju€enju iz lanstva ¢lan ima pravo zalbe Skupstini u roku
od 15 dana od dana dostave odluke o iskljucenju.
Zalba na odluku Etitkog povjerenstva o iskljuenju se mora preispitati na prvoj sljedecoj
Skupstini.
Odluka Skupétine o isklju¢enju je konagna.

Iznos ¢lanarine

Clanak 24.

Odluku o visini élanarine donosi Upravni odbor.

Skupétina potvrduje iznos ¢lanarine.

Zaposlene osobe placaju puni iznos, a nezaposleni, umirovljenici, maloljetne osobe i studenti
placaju polovicu (50%) punog iznosa ¢lanarine.

UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 25.
BIOM-om upravljaju aktivni élanovi neposredno na Skupstini i preko izabranih predstavnika u
tijelima udruge.

Clanak 26.
Tijela BIOM-a su:
- Skupstina,
Upravni odbor,
lzvréni direktor,
Eticko povjerenstvo.



Skupstina

Clanak 27.

Skupétina je najvise tijelo upravljanja BIOM-om.

Skupstinu ¢ine svi aktivni ¢lanovi BIOM-a.

Skupstina moze biti redovna i izvanredna.

Redovna Skupstina odrzava se jednom godisnje.

Izvanredna Skupstina odrzava se u pravilu kada to nalazu neodloZne potrebe i interesi BIOM-
a.

Izborna sjednica odrzava se svake Cetiri godine.

Sazivanje Skupstine

Clanak 28.

Upravni odbor saziva Skupstinu na vlastitu inicijativu ili na prijedlog najmanje jedne trecine
aktivnih ¢lanova BIOM-a.

Skupétina se saziva najkasnije 15 dana prije odrZzavanja pozivom svim Clanovima. Poziv se
upucuje elektronskim putem na e-mail adresu ¢lana, a podredno ako osoba nema e-mail
adresu poziv se $alje poStom na adresu stanovanja.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice.

PredloZeni dnevni red i radne materijale o pitanjima koja su na dnevnom redu Salje se
najkasnije 8 dana prije odrzavanja sjednice.

Ako Upravni odbor ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga iz
stavka 1. ovog ¢lanka Statuta, pravo je predlagata da samostalno pripreme i sazovu
Skupstinu.

U sluéaju isteka mandata tijelima BIOM-a, Skupstinu saziva zadnja osoba ovlastena za
zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje jedna trecina aktivnih ¢lanova Udruge, koji
su upisani u Knjigu ¢lanova prije isteka mandata tijelima BIOM-a.

Predsjedavanje Skupstinom

Clanak 29.

Sjednice Skupstine vodi Predsjednik Upravnog odbora BIOM-a, kojega u slu¢aju njegove
odsutnosti zamjenjuje Dopredsjednik Upravnog odbora BIOM-a.

U sluéaju njihove odsutnosti, na otvaranju sjednice Skupstine, nazoéni €lanovi ¢e javnim
glasanjem odrediti osobu koja ¢e voditi sjednicu Skupétine.

O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik.

upstina ¢e izmedu prisutnih ¢lanova izabrati zapisni¢ara i dva ovjerovitelja zapisnika.
pisnik se &uva u arhivi BIOM-a. :

rum
nak 30.

pstina moze pravovaljano odlucivati ako sjednici Skupstine prisustvuje najmanje jedna
€ina ¢lanova Skupstine.
tina donosi odluke natpolovicnom veéinom prisutnih ¢lanova, ako Statutom nije
Cije odredeno.
je je javno, a Skupstina moze odluditi da se za pojedina pitanja provede tajno glasanje.

ost Skupstine
ik 31.



Skupstina natpoloviénom vec¢inom (50% +1) ukupnog broja prisutnih aktivnih Clanova na
Skupstini:
- donosi Statut BIOM-a te njegove izmjene i dopune,
- donosi Eti¢ki kodeks BIOM-a te njegove izmjene i dopune,
- bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora i &lanove Etickog povjerenstva,
- razmatra i usvaja program rada i financijski plan za sljede¢u godinu,
- razmatra i usvaja izmjene i dopune financijskog plana za tekuéu godinu,
- razmatra i usvaja programsko i financijsko izvje$¢e za prethodnu godinu,
- odluéuje o iznosu Clanarine,
- odlu¢uje o izboru po¢asnog ¢lana BIOM-a,
- odluéuje o dodjeli prigodnih zahvalnica i priznanja fizi¢kim i pravnim osobama koje su
osobito doprinijele ostvarivanju ciljeva BIOM-a
- odluéuje o statusnim promjenama BIOM-a,
- odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja BIOM-
a,
- odluéuje po Zalbama u drugom stupniju,
- odluéuje i o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom i Statutom te o pitanjima za koja
Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

Skupstina dvotreéinskom vecinom (2/3) ukupnog broja prisutnih aktivnih ¢lanova na Skupstini:
- odluéuje o prestanku rada BIOM-a,
- odluéuje o raspodjeli imovine nakon prestanka rada BIOM-a.

Upravni odbor
Sastav

Clanak 32.

Upravni odbor je najvise tijelo upravljanja BIOM-om izmedu dvije sjednice Skupstine.
Upravni odbor moze imati pet do devet ¢lanova, ukljuéujuci predstavnika radnika BIOM-a koji
je ¢lan UO po polozaju.

Osim Predstavnika radnika BIOM-a, ¢lanove Upravnog odbora bira i razrieS8ava Skupstina na
mandat od Cetiri godine, na prijedlog bilo kojeg aktivnog ¢lana BIOM-a.

Clanovi Upravnog odbora-koje bira i razrje$ava Skupstina moraju biti aktivni ¢lanovi BIOM-a i
ne mogu biti zaposlenici BIOM-a.

Predstavnika radnika u Upravnom odboru biraju radnici neposrednim tajnim glasanjem na
mandat od Eetiri godine.

Clanak 33.

Clanovi Upravnog odbora medu sobom biraju Predsjednika i Dopredsjednika Upravnog
odbora.

Za Predsjednika i Dopredsjednika Upravnog odbora moze biti birana samo osoba koja je
. najmanje pet godina uzastopce aktivni ¢lan Udruge.

Predstavnik radnika BIOM-a ne moze biti biran za Predsjednika ili Dopredsjednika Upravnog

odbora BIOM-a.
Ista osoba moZe biti birana za Predsjednika i Dopredsjednika Upravnog odbora najviSe dva

puta za redom.



Za svoj rad ¢lanovi Upravnog odbora ne primaju financijsku naknadu osim naknade putnih
troSkova.

Sazivanje i odluéivanje

Clanak 34.

Upravni odbor odrzava sjednice po potrebi, a najmanje dvije sjednice godisnje.

Sjednice Upravnog odbora sazivaju se dostavljanjem poziva elektronickom postom ili na drugi
prikladan nacin. Sjednice Upravnog odbora saziva i vodi Predsjednik Upravnog odbora BIOM-
a. Predsjednika u slu¢aju odsutnosti zamjenjuje Dopredsjednik Upravnog odbora BIOM-a. U
slu¢aju odsutnosti obojice, sjednicu Upravnog odbora moZe sazvati bilo koji clan Upravnog
odbora.

Upravni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje natpolovicna vecina
ukupnog broja €lanova.

Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Upravni odbor natpoloviénom veéinom glasova svih €lanova odluéuje o izboru Predsjednika i
Dopredsjednika Upravnog odbora.

Nadleznost
Clanak 35.
Upravni odbor:
- upravlja BIOM-om u skladu sa Zakonom, Statutom, aktima Udruge te odlukama
Skupstine,
- odluéuje o strateskom razvoju BIOM-a u skladu sa Zakonom i Statutom Udruge,
- nadzire i prati rad svih izvr$nih tijela BIOM-a,
- bira, nadzire, jedanput godi$nje evaluira njegov rad i razrieSuje duznosti izvrSnog
direktora,
- nadzire financijsko i materijalno poslovanje BIOM-a,

- odluéuje o sklapanju ugovora kada se trajnije i dugoroé&nije ureduju medusobni odnosi
s drugim pravnim osobama u zemlji i svijetu iz domene provodenja programa,

- odluéuje o izboru i opozivu likvidatora BIOM-a,

- odluéuje o osnivanju podruznica, drugih ustrojstvenih oblika i trgovackih drustava
kojima je BIOM osnivag,

- odluéuje o promjeni adrese sjediSta BIOM-a,

- donosi odluku o visini ¢lanarine,

- predlaze Skupétini dono$enje novog Statuta i izmjene i dopune Statuta,

- predlaze Skupstini godi$nji financijski i programski plan i izvjesce,

- predlaze Skupstini izmjene i dopune financijskog plana za tekucu godinu,

- predlaze Skupstini odluke o dodjeli prigodnih zahvalnica i priznanja fiziCkim i pravnim
osobama koje su osobito doprinijele ostvarivanju cilieva BIOM-a,

- donosi opce akte Udruge koji nisu u nadleznosti Skupstine.

Prestanak mandata i opoziv ¢lana Upravnog odbora
Clanak 36.

Clanu Upravnog odbora moze prestati mandat:

a) na vlastiti zahtjev,

b) u sluéaju trajne nemoguénosti obavljanja duznosti,
c) istekom trajanja mandata na koji je izabran.
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Do opoziva ¢lana Upravnog odbora moze doc¢i zbog:

a) tezih povreda odredaba Statuta,

b) zloupotrebe poloZaja i nanosenja Stete ugledu BIOM-a,

c) zbog nesavjesnog i neodgovornog obavljanja svoje duznosti.
Clana Upravnog odbora opoziva Skupstina na prijedlog bilo kojeg ¢lana Upravnog odbora ili
jedne trecine aktivnih ¢lanova BIOM-a.

Izvréni direktor BIOM-a
Clanak 37.
lzvréni direkter je zaposlenik BIOM-a na kojega Upravni odbor prenosi operativno upravljanje
BIOM-om.
lzvréni direktor najmanje dvaput godisnje sastavlja kraci izvjestaj o svom radu i radu udruge
za Upravni odbor.
Do opoziva lzvr$nog direktora moze doci zbog:

a) tezih povreda odredaba Statuta,

b) zloupotrebe poloZaja i nanosenja Stete ugledu BIOM-a,

c) zbog nesavjesnog i neodgovornog obavljanja svoje duznosti.
U roku od 30 dana od dana opoziva Izvrénog direktora Upravni odbor je duzan pokrenuti
postupak odabira novog izvrénog direktora.

Clanak 38.
Izvrsni direktor:
- operativno vodi BIOM i zaposlenike BIOM-a,
- odgovara za zakonitost djelovanja i poslovanja BIOM-a,
- izvjestava Upravni odbor o radu BIOM-a,
- provodi program BIOM-a,
- predlaze strateski razvoj BIOM-a Upravnom odboru,
- priprema prijedlog op¢ih akata koje donosi Upravni odbor,
- predlaZe sklapanje ugovora kada se trajnije i dugoro¢nije ureduju medusobni odnosi s
drugim pravnim osobama u zemlji i inozemstvu iz domene provodenja programa,
- odluéuje o zaposljavanju i otkazu radnika i angazmanu vanjskih suradnika,
- obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti Upravni odbor.

Eticko povjerenstvo

Clanak 39.

Etiéko povjerenstvo nadzire postivanje Etickog kodeksa i odlu¢uje o osnovanosti prijave zbog
povrede Etickog kodeksa,

Eticko povjerenstvo sastoji se od tri aktivna ¢lana BIOM-a koje bira Skupstina na mandat od
cetiri godine.

Sazivanje i odlugivanje

Clanak 40.

Postupak zbog nepostivanja Etickog kodeksa pokrece se temeljem pisane prijave.

Eti¢ko povjerenstvo donosi odluke natpoloviénom vecinom glasova ukupnog broja Clanova.
Na odluku Eti¢kog povjerenstva osoba ima pravo zalbe Skupstini u roku od 15 dana od dana
dostave odluke.
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JAVNOST RADA BIOM-a

Clanak 41.
Rad BIOM-a je javan.
Javnost rada ostvaruje se:
- objavom informacija na sluzbenoj stranici i drugim komunikacijskim kanalima BIOM-a,
- internim obavjestavanjem ¢lanova,
- vlastitom izdavackom djelatnos¢u,
- obavjestavanjem sredstvima javnog priopéavanja,
- na Skupstini BIOM-a.
BIOM na svojoj sluzbenoj stranici objavljuje godisniji financijski i programski izvjestaj.

NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM UDRUGE

Clanak 42.

BIOM pribavlja novéana sredstava provodenjem projekata financiranih iz proracuna Europske
unije, drzavnog proracuna i prorauna regionalne i lokalne samouprave, inozemnih i domacih
fondova, zaklada te ostalih privatnih i pravnih osoba, prikupljanjem ¢lanarina, donacija,
sponzorstava i poklona kao i obavljanjem gospodarskih djelatnosti propisanih Statutom |
koristi ih za ostvarivanje svojih ciljeva.

BIOM vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a sukladno propisima kojima se
ureduje nadin financijskog poslovanja i vodenja raéunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 43.

Kada BIOM provodi programe i projekte od interesa za opée dobro financirane iz javnih izvora,
o svome radu, opsegu, nacinu stjecanja i koristenja sredstava redovito izviestava davatelja
sredstava, a putem internet stranice ili na drugi odgovarajuci nacin obavjestava i Siru javnost.
Sredstva prikupljena sukladno st. 1. ovog ¢lanka BIOM moze koristiti iskljuCivo za provedbu
odobrenih programa ili prejekata.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 44.

BIOM prestaje djelovati na temelju odluke Skupstine ili temeljem zakona.

Skupétina donosi odluku o prestanku djelovanja BIOM-a ukoliko zaklju¢i da za daljnji rad nema
potrebe ili uvjeta.

U sluéaju prestanka postojanja BIOM-a, njegova imovina se nakon ispunjenja zakonskih
obveza predaje udruzi, ustanovi ili zakladi, koje imaju iste ili slicne ciljeve i djelatnosti, a odluku
tome donijeti ¢e Skupstina.

anak 45.

: prestanku djelovanja BIOM-a postupak likvidacije sukladno Zakonu provodi likvidator.
idatora udruge imenuje i opoziva Upravni odbor.
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Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okonéanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

NACIN RJESAVANJA SUKOBA INTERESA | SPOROVA UNUTAR BIOM-a

Clanak 46.
Clanovi tijela:i zaposlenici BIOM-a duZni su voditi rauna o moguc¢em sukobu interesa. U
slu¢aju moguceg sukoba interesa, duzni su isti prijaviti i izuzeti se od dono$enja odluke.

Clanak 47.

Sve medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u BIOM-u i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja
BIOM-a, ¢&lanovi i zaposlenici se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu EtiCkog
povjerenstva.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja na Skupstini Udruge.

U Zagrebu, 20.12.2018. godine
Predsjednik Upravnog odbora

Doc.dr.sc, Duje Lisici¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
- GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2018-02/2028URBROJ: 251-07-11-19-2 od 19. oZujka
2019. godine.:
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