Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (Narodne Novine br. 88/01), Skupstina Udruge za
bioloska istrazivanja - BIOM, na svojoj godiSnjoj skupstini odrzane 10. ozujka 2010. godine u
Zagrebu donijela je sljededi

STATUT

Udruge za bioloska istrazivanja - BIOM

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom ureduje se: Naziv i sjediSte Udruge za bioloSka istrazivanja - BIOM,
zastupanje, ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge, nacin i ostvarivanje javnosti
rada, Clanstvo u udruzi, unutarnji ustroj, udruzivanje u saveze ili zajednice udruga i ¢lanstvo
u medunarodnim udrugama, tijela udruge, imovina udruge, raspolaganje s dobiti, prestanak
rada udruge i druga pitanja u skladu sa zakonom.

Clanak 2.
(1) Naziv udruge glasi Udruga za bioloSka istrazivanja - BIOM (u daljnjem tekstu Udruga).
(2) Skrac¢eni naziv Udruge glasi BIOM
(

3) Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga koristi naziv na engleskom jeziku koiji glasi:
Association for Biological Research - BIOM.

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Zagrebu, Sestinski Dol 12. Odluku o promjeni sjedista ili adrese donosi
Skupstina.

Clanak 4.
Udruga ima znak. Znak je zelena kugla s natpisom BIOM.
Clanak 5.

Udruga ima pecat. PeCat je okruglog oblika dimenzija 4 cm u promjeru i sadrzi znak i naziv
Udruge.

Clanak 6.
Udruga je neprofitna, nestranacka, nereligiozna, dobrovoljna i nezavisna udruga gradana.
Svrha njezinog osnivanja je djelovanje na podrucju znanstvenog i struénog istraZivanja u
biologiji te zastiti prirode i okoliSa.

Clanak 7.

Udrugu zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora, osim predstavnika
zaposlenika u Upravnom odboru.



Il. CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 8.

Ciljevi Udruge su:

- djelovanje na podrucju znanstvenog i struénog istrazivanja flore, faune i stanista

- podizanje svijesti javnosti o bioraznolikosti, ugroZzenosti vrsta i stanista, odrzivom razvoju,
zastiti okoliSa i biologiji kao znanosti

- zastita prirode i okoliSa

- za$tita divljih ptica i njihovih staniSta

Clanak 9.

Navedeni ciljevi ostvaruju se kroz sljedecée djelatnosti:

- znanstveno — stru€na istrazivanja; inventarizacija, biomonitoring i prac¢enje stanja bioloSke
raznolikosti

- izrada struénih studija, istrazivanja u svrhu izrade stru¢nih podloga za proglasavanje
zasticenih podrucja, istrazivanja u svrhu izrade stru¢nih podloga za izradu akcijskih planova
ugrozenih vrsta, istraZivanja u svrhu izrade planova upravljanja zasti¢enim podrucjima ili
podrucjima ekoloSke mreze Republike Hrvatske ili ekoloSke mreze Europske Unije NATURA
2000,

- stru€éno savjetovanje

- upotpunjavanje baze podataka o bioloskoj raznolikosti Republike Hrvatske

- provodenje edukacijskih aktivnosti organiziranjem javnih predavanija, tribina, izlozbi,
konferencija, te€aja, seminara, radionica, promicanjem i popularizacijom biologije,
biotehni€kih i ostalih prirodnih znanosti,

- izrada i izdavanje edukacijsko — interpretacijskih materijala (broSura, knjiga, postera,
kalendara, letaka, priru¢nika i poucnih tabli)

- suradnja sa srodnim organizacijama i institucijama na nacionalnoj i medunarodnoj razini

- kreiranje, izdavanje, prodaja i distribucija vlastitih publikacija (popularnih, struénih i
znanstvenih) kao i audio-vizualnih dokumenata vezanih uz bioloSka istrazivanja i zastitu i
popularizaciju prirode

- sudjelovanjem u izradi prijedloga, odnosno davanjem misljenja o prijedlozima zakona,
uredbi, pravilnika, planova, programa, smjernica, preporuka, standarda i drugih akata koji se
odnose na podrucje djelatnosti Udruge,

- organiziranje znanstvenog i stru¢nog usavrdavanja ¢lanova Udruge,

- pokretanje drugih odgovarajuéih aktivnosti u skladu s osnovnim ciljevima Udruga.

lll. JAVNOST RADA UDRUGE
Clanak 10.
(1) Rad Udruge je javan. Javnost rada ostvaruje se pravodobnim i istinitim izvjeS¢ivanjem
¢lanova Udruge i sredstvima javnog priop¢avanja.
(2) Rad sjednica tijela Udruge je javan.
IV. CLANSTVO
Clanak 11.

(1) Clanom Udruge mogu postati poslovno sposobne fizicke osobe i pravne osobe sukladno



s Clankom 4., Stavak 1. Zakona o udrugama.

(2) Clanom Udruge mogu postati i osobe bez poslovne sposobnosti ili s ograniéenom
poslovnom sposobnos$cu, ali bez prava odlucivanja u tijelima Udruge.

(3) Udruga vodi popis ¢lanova.

Clanak 12.

(1) Clanom se postaje dobrovoljnim podno$enjem pismene pristupnice Upravom odboru.
Upravni odbor odobrava ¢lanstvo ukoliko ¢lanstvo nije opre¢no Statutu ili Pravilniku Udruge
(2) Clanstvo postaje pravovaljano nakon potpisavanja Pristupnice i uplaéivanja &lanarine.
(3) Pristupnica se sastoji od izjave da ¢lan Udruge razumije i upoznat je sa Statutom i
Pravilnikom Udruge.

Clanak 13.
Prava ¢lana Udruge su:
- da bude obavjesten o radu Udruge,
- da bira i bude biran u tijela Udruge.
Clanak 14.

Clanovi plaéaju &lanarinu &iju visinu odreduje Skupstina. Clanarina se odreduje i plac¢a za
godinu dana.

Clanak 15.

Obveze ¢lana Udruge su:

- da aktivno i odgovorno sudjeluje u organizaciji i provodenju aktivnosti Udruge,
- da svojim radom u Udruzi doprinese ugledu Udruge,

- da postuje odredbe zakona, Statuta i ostale akte Udruge,

- redovito uplaéivanje godisnje ¢lanarine

Clanak 16.

Razlozi prestajanja Clanstva mogu biti:

- svojevoljno istupanje iz Udruge bez potrebnog obrazlozZenja,

- isklju€enje iz Udruge, ukoliko €lan ne izvrSava svoje obveze, djeluje u suprotnosti sa
zakonom, krsi odredbe Statuta ili Steti ugledu Udruge. O isklju¢enju, na prijedlog bilo kojeg
¢lana Udruge odluéuje Upravni odbor.

- neplacanje Clanarine za teku¢u godinu do polovice isteka tekuée godine jednako je
istupaniju

V. UDRUZIVANJE | USTROJSTVO UDRUGE
Clanak 17.

(1) Udruga moze suradivati i sudjelovati u zajedni¢kim akcijama sa sli¢nim udruZenjima
unutar i van teritorija Republike Hrvatske. Udruga se moZze uclaniti u slicne medunarodne
Udruge odlukom Upravnog odbora.

(2) Udruga suraduje sa srodnim organizacijama i institucijama na nacionalnoj i
medunarodnoj razini radi ostvarivanja ciljeva Udruge.



Clanak 18.

Radi obavljanja struénih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moze sa
stru¢nim osobama sklapati ugovore o radu ili ugovore o djelu, ovisno o vrsti, obimu i trajanju
posla.

Clanak 19.

(1) Udruga moze osnovati podruznice i/ili druge ustrojstvene oblike, koje nemaju svojstvo
pravne osobe.

Odluku o osnivanju podruznice donosi Upravi odbor.

(2) Podruznice se osnivaju ukoliko je rad na odredenom podruéju izuzetno obiman, toliko da
se osnivanjem podruznica olakSava rad Udruge.

VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM | TIJELA UDRUGE
Clanak 20.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupétini i preko izabranih predstavnika
u drugim tijelima Udruge.

Clanak 21.

(1) Tijela Udruge su Skupstina, Predsjednik, Dopredsjednik , Upravni odbor (u daljnjem
tekstu UO) i Nadzorni odbor (u daljnjem tekstu NO).

(2) Za svoj rad Predsjednik, Dopredsjednik, UO i NO odgovaraju Skupstini, a Predsjednik i
Dopredsjednik i UO.

Clanak 22.

Predsjednik, Dopredsjednik i ¢lanovi NO i UO ne mogu biti zasposleni u Udruzi, osim
predstavnika zaposlenika Ureda u UO.

Clanak 23.

Clan UO i NO koiji ne izvr$ava svoje obveze, djeluje protivno zakonu, Statutu ili Steti ugledu
Udruge, moze biti opozvan. Odluku o opozivu donosi Skupstina sukladno ¢lanku 26. ovog
Statuta. Skupstina se mora sazvati u roku od 7 dana od dana podnoS$enja zahtjeva za
opoziv. Na istoj sjednici na kojoj se odlu€uje o opozivu Skupstina bira novog ¢lana UO i NO,
Ciji mandat teCe do isteka mandata prethodnog ¢lana.

Clan Upravnog odbora moze zatraziti svoje razrje$enje prije isteka mandata na koji je
izabran, s tim da je duzan obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrjeSenju.
Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrje$enje na prvoj sjednici.

1. SKUPSTINA )
Clanak 24.

(1) Skupstina je najviSe tijelo Udruge. Skupstinu Cine svi ¢lanovi Udruge.
(2) Skupstina radi na Sjednicama Skupstine (u daljnjem tekstu Sjednice). Sjednice mogu biti
redovne i izvanredne. Redovne Sjednice odrzavaju se jednom godiSnje.



(3) Redovne Sjednice saziva Predsjednik najmanje 8 dana prije odrzavanja dostavljanjem
pismene obavijesti ili elektroni¢ke poste ¢lanovima.

(4) UO, NO ili 30% ¢lanova Udruge mogu podnijeti pismeni prijedlog Predsjedniku o
sazivanju izvanredne Sjednice. U roku od 15 dana po primitku prijedloga Predsjednik je
duzan sazvati izvanrednu Sjednicu. Ukoliko Predsjednik to ne ucini, izvanrednu Sjednicu ima
pravo sazvati sam predlagatel;.

(5) Sjednice vodi Predsjednik.

Clanak 25.

Skupstina moze izvrsiti svoje duznosti ukoliko je prisutno najmanje 12 ¢lanova Udruge.
Skupstina moze punovazno odlucivati s natpoloviénom vecinom prisutnih ¢lanova.
Izmjene statuta se donose dvotreéinskom vecéinom prisutnih ¢lanova Skupstine.

Clanak 26.

Na sjednicama Skupstina:

- donosi Statut, te izmjene i dopune Statuta,

- utvrduje program rada i financijski plan za slijedeéu godinu,

- usvaja izvjeSce o radu i financijsko izvjeSée koje UO podnosi za prethodnu godinu,
- usvaja izvjesce o radu koje NO podnosi za prethodnu godinu,

- bira i razrjeSava Predsjednika, Dopredsjednika, UO, NO te ocjenjuje njihov rad,

- odlu€uje o Zalbama na rad Udruge ili tijela Udruge,

- odlu€uje o prestanku rada Udruge,

- daje preporuke i savjete za unapredenje rada Udruge,

- obavlja ostale poslove predvidene ovim Statutom.

2. PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 27.

Predsjednik zastupa Udrugu, predsjeda sjednicama Skupstine i UO te odgovara za
zakonitost rada Udruge. Predsjednik Udruge bira se na dvije godine. Ista osoba moZze biti
birana najvise tri (3) puta za redom.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine i predsjednik UO.

Clanak 28.

Predsjednik Udruge:

- upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom, opéim aktima Udruge te odlukama
Skupstine, UO i NO

- saziva Skupstinu i vodi Sjednice, te predlaZze dnevni red

- predlaze godisnji program rada i financijski plan te izvjestaj o radu i financijskom poslovanju
Udruge

- zastupa i predstavlja Udrugu u odnosima s drugim subjektima

- zaklju€uje ugovore i potpisuje sve sluzbene dokumente

- izvrSava odluke Skupstine

- promovira interese i programe Udruge

- osigurava protok informacija unutar Udruge

- obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom



Clanak 29.

U slu€aju da Predsjednik ne izvr§ava svoje obveze, djeluje protivho zakonu, Statutu, ili Steti
ugledu Udruge, Skupstina donosi odluku o opozivu sukladno s ¢lankom 26. ovog Statuta.

3. DOPREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 30.

Dopredsjednik Udruge bira se na dvije godine, Ista osoba moze najvise tri (3) puta za redom
biti birana. Dopredsjednik Udruge ujedno je i ¢lan Skupstine te ¢lan UO.

Clanak 31.

Dopredsjednik pomaze Predsjedniku Udruge u ostvarenju rada i ciljeva Udruge. U slu€aju
sprijeCenosti Predsjednika, Dopredsjednik preuzima njegove duznosti.

4. UPRAVNI ODBOR (UO)
Clanak 32.

UO se sastoji od Predsjednika, Dopredsjednika, jednog predstavnika zaposlenika Ureda i
dva ¢lana Udruge koje bira skupstina.

Clanak 33.

Upravni odbor:

- upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom, opéim aktima Udruge te odlukama
Skupstine

- izvrSava odluke Skupstine

- predlaze skupstini Statut i izmjene i dopune Statuta

- priprema godi$nji program rada i financijski plan te izvjestaj o radu i financijskom poslovanju
Udruge

- upravlja imovinom Udruge, vodi prikupljanje nov€anih sredstava te na€ine ulaganja dobiti u
unapredenje djelatnosti Udruge

- donosi opce akte Udruge

- odlu€uje o suradnji Udruge sa srodnim organizacijama

- oshiva podruznice i druge ustrojstvene oblike

- odlucuje o izboru fizi¢kih i/ili pravnih osoba kojima ée se povijeriti obavljanje stru¢nih,
administrativnho-rac¢unovodstvenih i drugih poslova za Udrugu

- obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom

- UO je nadreden svim izvrSnim tijelima Udruge

Clanak 34.

Sjednice UO po potrebi sazivaju €lanovi UO. Sjednice se sazivaju dostavljanjem poziva
elektronickom postom i/ili na drugi nacin. UO odlucuje vec¢inom svih ¢lanova UO.



5. NADZORNI ODBOR (NO)

Clanak 35.

NO je tijelo koje nadzire i prati rad svih tijela Udruge, financijsko i materijalno poslovanje
Udruge, te brine o postivanju Statuta i ostalih vazecih propisa. O uo&enim nepravilnostima
NO izvjestava UO, a ukoliko on ne ukloni nepravilnosti u svom djelokrugu, isti ¢e sazvati
Skupstinu.

Clanak 36.

NO Cine tri (3) Clana koje bira Skupstina, s dvogodisnjim mandatom. Clan NO mora biti &lan
Udruge. Clan NO ne moze istovremeno biti i €lan UO. NO odluke donosi na svojim
sjednicama koje se odrzavaju po potrebi i to natpolovichom vec¢inom glasova svih ¢lanova
NO.

6. IZVRSNA TIJELA UDRUGE
Clanak 37.

Kako bi Udruga realizirala cilieve sukladne statutu, UO formira izvrSna tijela Udruge. UO
odreduje pravila djelovanja izvr$nih tijela Udruge i imenuje njihove voditelje. Ukoliko je
potrebno, UO imenuje sve Clanove izvrsnih tijela.

Izvr$na tijela Udruge se formiraju po potrebi, odlukom UO, i mogu biti;
- odbor za zastitu prirode
- znanstveno-struéni odbor
- urednistvo ¢asopisa Udruge
- odbor za edukaciju
- razlicite komisije
- radne skupine
- koordinator aktivnosti
- voditelj projekta
- skrbnik zasti¢enih podruéja i podruéjima ekoloSke mreze
- direktor Udruge

Ured Udruge
Clanak 38.
Ured Udruge je profesionalno izvrdno tijelo Udruge BIOM. Sastoji se od svih zaposlenih

djelatnika Udruge. U svom djelovanju je u potpunosti podreden Direktoru. Zaposlenici biraju
predstavnika koji u UO zastupa njihove interese.

Direktor Udruge

Clanak 39.

Direktor je zaposlenik Udruge na kojega Predsjednik prenosi operativno vodenje aktivnosti
Udruge.. Direktora imenuje i vodi UO na mandat od 2 godine. Ista osoba moze viSe puta za
redom biti birana na funkciju Direktora.



Direktor:
- vodi Ured Udruge i zaposlenike Ureda
- odgovara za zakonitost djelovanja i poslovanja Ureda
- izvrSava obaveze koje mu zadaje Predsjednik Udruge
- skrbi za realizaciju odluka UO
- usuglasnosti s UO prihva¢a kadrovske odluke u vezi Ureda
- izvjeStava predsjednika i UO o rezultatima djelovanja Ureda

VII. IMOVINA UDRUGE

Clanak 40.
Imovinu Udruge €ine pokretnine i nekretnine. Udruga stje€e imovinu: dobrovoljnim prilozima i
donacijama, darovima, priredivanjem igara na srec¢u, dotacijama, ¢lanarinama, obavljanjem
njenih dopustenih djelatnosti, te prihodima od imovine i imovinskih prava u skladu sa
zakonom.

Clanak 41
Udruga odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom. Dobit koju Udruga ostvari
obavljanjem dopustene djelatnosti ili od svoje imovine, Udruga ¢ée koristiti za obavljanje i
unapredenje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi.

Clanak 42
U slucaju prestanka rada Udruge, nastupanjem Zakonom predvidenih razloga za prestanak,

imovina Udruge pripast ¢e udruzi (ili udrugama) koje imaju slicne ciljeve i djelatnosti, a
odluku o tome (izbor udruge) donijet ¢e Skupstina.

VIIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 43.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja.

U Zagrebu, 10. ozujka 2010. godine Dopredsjednik Udruge




